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ACTA "001-2018-ABRIL” PRIMERA SESION PE CONSEJID DIRECTIVO 2018-
2020 DEL FONDO MUTUAL DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES DE CARE
PERU, DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2018

En Lima, siende as diecisiete con treinta horas del dig 26 de Abril del 2018, sze
reunteron los siguientes miembros del Consejo Directiva en las instalaciones de la
empresa MIBANCO site en la Av. Pasea de |13 Republica N® 3717 en el Piso 6§ Oftcina
5/M, del Distrito de San fsidro, a fin de llevarse a cabo |a Sesign correspondiente al
mas de Abril segun lo estabiece el Reglamento [ntarmo de |a Asociacién:

Consejo Directiva. -

Presidente : CARLOS ALONSD SEGOVIA BACA
Vice-Presidente  HENRY CABAMNA ~UAMANI

Yoca| P MAGALY GUILLEN QilVARES
Suplente P ROCTO ALESANDRA PAPA ROMERD
Administracor del Fondo Mutua! : PERCY MORIEGA SAAVEDRA

Ern este acio 2| Presidente del Consejo Directivo asume |la Presidencia de la
Sesién y el Suplente def Consen Directive actia como Secrerario de 1a misma,

En aste acto el secretaro de 13 Sesian €xpresa gue se ha cumplide con lo estipulado
por et Reglamento interno {art. 11) hatiéndose convocads con la dabida formalidad
¥ antelacién a la presente sesidn; asimismo venficd ol quérum de la sesidn con |a

asistencia de cuatro (4] miemores titulares del Consejo Direct ve, dandese inicio 2
la misma,

AGENDA:
1. Campafia para afiiar a nuevos soons,

2. Informaciar dei envic de corregs rersonalizados a zocies sin préstama
vigente,

3. Sobre impuesto a las Utikdades,

Migrar la Estructura Socislar:a oei Forde Mutual.

3. Porcentaje de aporte mersual de cada s0Ca (7390 5-20%). Modificacion de
Eztatutnos,

&. Soore repunciantes al Foneo Mutual, en cuanto nueden
Modificacian de Estatutes.

7. Sobre préstames paralelos.

8. Altermatvas de Inversian,
- Prestamype

- Qtorgar préstamos a través de constitucdn de hi
Mayoer & sus aportes y asi minimzar el riegga,

FRINGresar.

poteca para importe

1. Campaiia para afiliar a nuevos sacios:

Ei Adminsstradar gel Fandg Mutyal presenta el resumen de las campafias realizadas
en [0s meses el afic 2017 con los gastos gue astienden a 5/24,900.00 soies,
tambien por ei total de nuevos Ingresqs de socios, ef Fordo Mutual incrernenta por
concepto de aportes 5/102,560.62 soles en SUS Ingresos ¥ cerrando el 2017 con

840 socios activos, Tambrén indica que al cierre de marzo 2018 se tiene 858 SOCigS
activaos,



e
y 0%

Luego se realizo un pequefo debats, donde ios presentcs por unanmenidad
decidieron realizar una campada con las mismas caracteristicas en el mes de mayo
2UI8.

2. Informacion del envio de correos_perspnalizadas a S0cios sin préstamo

El Adminrstrador del Fondo Mutual presente al resumen de los nuevos préstamos
otdrgados en el cual se puede observar gue la cartera vigente a aumentado y los
prestamocs mensuales se han duplicado en numero de préstames, sin embargo, |2
tartera en monta se mantiens en el promedio par las liguidaciones de socios del
primer trimestre del afio.

Luego se realizo un pequefis debate, las prasentes indicaron depurar el listadn de
los socios que ya sclicitarcn préstamo ¥ volver a enviar correcs a los socios que ng
lienen préstamo vigente.

3. Sobre Impuestns a las Utilidadas:

Et Presidente de! Conseio Directive indica que este ounta tiene relacion con el
siquiente punto por eso se dio paso al siguiente punto.

4. Migrar la Estructura Societaria del Fonda Mutua 1:

El Presidente del Consejo Birectivo hizo la expasicion e :a alternativa de cambiar la
Estructura Societaria del Fondo Mutual a atro tipe de sociedad como unr Fondo
Mutue en el cual s5i Bien es cierto se paga comrsiones, al cambiar de ruivro los socios
se benefician ya que e Fonda Mutual no terdria GUE pagar impuestos altos,

Luego se realizd un peguefc debate, los presentes indicaron gue la alternativa
tiene que ser anzlizada y que un tiernpo fuoturo se trere que evaluar la demanda de
carga operativa & infraestructiura a necesitar para migrar a una nueva estructura,

3. Porcentaje de _aparte mensual de cada socio (rango  5-20%].

Ei Presidente del Consejo Directive menciona gue en la actualidad existen 02 hipos
de aportes gue son de A.5% ¥ 10% del haber basico de cada socio, segun
Estatutos. Para hacer mas atract:vo ¥ Que haya mds inscripciones = socions amptiar
el rango, que puede ser entre 5% y 20% defl haber basico de cada socic. Tambrgn
5¢ indica que los descuentos o realizan |as dreas de Recursos Humanos de cada
mstitucton que farman parig del Fondo Mutuzl v haprig que consultarlas s; es
Posibie &n 5US sistemas teper mas opcianes de descuentos.

Luego se reahzé un pequenc debate, los presentes indicaron gue lo mejor seria
Coiocar 4 alterrativas para que no haya rmucha dispersion,

6. Sohre renunciantes al Fondo Mutual, en cuanto tiempo pueden
reingresar. Modificarion de Estatutos:

El Presidente del Consejo Directivo menciona gue€ en la actuaidad si un socio
renuncia al Fandg Mutual puede reingresar lvego de 02 afos segon Estatutos, Para
buscar una mejora nrapone que €l plazo de reingrese sea menor. E Adminisirador




menciona que |3 rentabiligad del Fonde se ve afectada por 13 renuncia de sacios
que tiengn préstamoes vIgonLes,

Luego se reatizo un pequena dehbate, los presentes indicaron s2guir reviserdo la
alternativa de reingress en un menor tlempo.

Z. Sobre préstamos parajetos:

Et Presidente del Consejo Direct:vo indica gue si es posible que los socoios puedan
acceder a prestamos paraleios con periodos cortos ge duracdn y en |a gue la
gperatividad de dichos préstamos se reabce a través de .a Admunistracion del Fonde
Mutual. El Administrador mencicna gue el sistema no permite manejar moltiples
prestames por cada socio. Por este motive este tipo de préstamos se bene fue
reglarmentar para lo cual en el futuro se tiene gue trabajar en un dogurments que
seria el Regiarmento gue aprobar.

B. Alternativas de Inversion:
El Presidents del Consejo Directive presento la aiternativa de PRESTAMYPE, que os
un ente gue busca persenas naturales a la gue la banca formal no financia y con
garantia hipolecaria. Este ente se encarga Ge todes !os tramites v los prestamos
tieme un plazo de Q1 afo que puede ser renovabie v con uns rentabriidad ge 20%
anuzl aproximadamente, Con este ipoe inversian 52 puede mejorar |la rentabiligad
del Fonoo Mutual.

Luego 5e reaiizd un peguenc debate, los presentes indicaron la posibilidad de
emgezar ¢on un mento de 5/130,C00.00 spies, pero gue antes se los pase la
presentacién de PRESTAMYPE a todos los miembros del Corse;o Thrective, para
hacer un mejor andlisls antes de nroceder con la nversion.

ACUERDOS:

Los miembros titulares del Censejo Directiva asistertes 3 la preserte sesion
votaran v determinaron par LIKANTMIZAD los siguientes scuerdos:

1. El Consejo Directiva indico al Adminestrader ajecuiar de forma inmediata una
campana para inscripciones nuevas, en el mes de Mayo 2018, con la
siguiente estrategia: que por cada soeio que se inscriba por referencia de un
soCie activo, este Socio activo recibicd | suma de S/50.00 scles en efectivo.,
Ei nuevo socio debe tenar uma permanenciz minima de 06 meses. La
informmacicn se hard llegar ge forrma directa s cada soccio & su corren
personal y colgada en ta web del Fonda Mutual. No participan de esta
campafia ios miembros del Conaseje Directive

2. El Consajo Drractiva indico al Administradar regnyiar correcs a los socios que
ne contienen préstamo vigente para mejarar la cartera vigente.

3. La posibilidad de rugrar a la figura ‘ega de un Fondo Mutus se cantimuard
revisando y discutiends la posibilicad, luego se degidira teniendo Bn cuenta
el impactc completo por los requerimientos reguiataries, legales vy
cperatives,

4. La miembro suplente de este Consezn Directive Rooo Alejandra Paga Romero
va a realizar las consultas respectivas con e8! area de Desarrcllo Fumano de
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Mibanco para verificar s se nuede accedor & 4 alternativas de apories due,
de ser posttiva, las alternativas serian de 6%, 8.5%, 1U% y 12%. En |4
proxima sesién se seguira discutiends.

ta posibilidad de gue lps secios renunciantes puedan reingresar al Fondo
Mutual en un menor tiempe & 0s dos anos sa discutird en la siguiente
sesian,

Sobre otorgar prestamos paralelos, gueda @ la conscila a los migmbros de
auditoria la mejor practlca para estos casos y se sequird discutiendo en las
proximas sesiones

La alternativa de PRESTAMYPE, se discutirz en la proxima sesicn, asi como
tambeen la aiternativa de los préstamos a través de la constituocn de una
hipoteca.

El Administrador tiene que presentar n las sesicnes futuras: El movimiento
de los actives, impacto on ifgresos par campanas, dismunucion por retros y
ceses, precanceiaciones. También ei flujo de caja, asi como el movimiento
de la carlera.

Bl secretario de |la Sesidn ¢ig lectura a la presente Acta, |la cual fue suscrita
por todos ios asistentes er sefal de conformidad a las 19:30 horas def
mismo dia de iniciada, sin ia formuiacian de ~nquna observaciGn.
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CARLOS ALONSO SEGEVIA BACA

HENRY CABANA %MANI
Vice Presidente [del Consejo Directivo

MAGHLY GUILLEN OLIVARES
Vocal del Consejo Directive
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ROCIO ALEIANDRA PAPA BOMERD
Suplente del Consejo_ Directito
-~

ORIEGASAAVEDRA
Adrhinistrador



